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УТВЕРЖДЕН 
на учредительной Конференции 

общественной организации 
Объединение юридических лиц «Международный Союз по  

военно-прикладным видам спорта» 
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УСТАВ МЕЖДУНАРОДНОГО СОЮЗА ПО ВОЕННО-ПРИКЛАДНЫМ ВИДАМ 

СПОРТА 
 

1. Общие положения 
 
 1.1. Объединение юридических лиц ОЮЛ «Международный Союз по военно-
прикладным видам спорта» (далее - «Союз») создано на добровольных началах, путем 
объединения юридических лиц, представляющих интересы объектов, субъектов и граждан 
Республики Казахстан на основе близости их профессиональных, общественных целей, 
принципов и действует в соответствии с требованиями Конституции, Гражданского 
кодекса и других законодательных, нормативно-правовых актов Республики Казахстан и 
международного права. 
 1.2. Устав «Союза» определяет международный статус «Союза» и является его 
главным документом, в котором изложены основополагающие принципы и правила, 
подлежащие обязательному соблюдению всеми лицами, причастными к настоящему 
«Союзу» в мире. 
 1.3. «Союз» является международным органом, объединяющим юридические лица 
различных стран мира, заинтересованных в развитии военно-прикладных видов спорта в 
Республике Казахстан и на международной арене. 
 1.4. «Союз» не может быть заменён ни её членами и никакими другими 
организациями, которые также не вправе действовать, говорить или брать на себя 
обязательства от имени «Союза» перед другими сторонами. 
 1.5. «Союз» равно открыт для взаимоотношений со всеми организациями, 
готовыми развивать сотрудничество по соответствующим направлениям. 
 1.6. «Союз» признает и поддерживает движение и принципы других 
международных организаций, деятельность которых направлена на сохранение 
культурного наследия народов мира, объединение общего мирового спортивного 
движения, укрепление мира на земле. Вступление «Союза» членом в другие 
международные организации или выход с их членства является исключительным правом 
«Союза».  
 1.7. «Союз» нейтрален в вопросах политики и религии, и в своих действиях и 
решениях руководствуется принципами коллегиальности, демократии и законности, учета 
интересов общественного мнения и условиями равноправного взаимного партнёрского 
сотрудничества. 
 1.8. «Союз» выступает против любых средств и методов использования против 
страны или отдельной личности практику дискриминационного подхода, включая 
дискриминацию по национальному, расовому, религиозному, половому признаку, 
политическим, культурным или другим предпочтениям. 
 1.9. «Союз» может принять все соответствующие меры для юридической защиты 
своих прав и собственности «Союза» на международном и национальном уровне. 
 1.10. Страна, на территории которой может расположиться штаб-квартира 
«Союза», а также юридический адрес штаб-квартиры «Союза» определяется 
непосредственно только самим «Союзом». 
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 1.11. Штаб-квартира «Союза» может быть в установленном порядке переведена в 
другую страну, если «Союз» примет по этому вопросу соответствующее решение. 
 1.12. Устав «Союза» подлежит обязательной регистрации в порядке, 
установленном национальным законодательством страны, на территории которой 
расположена штаб-квартира «Союза». 
 1.13. «Союз» имеет круглую печать с идентичным названию текстом на казахском, 
русском языках. «Союз» может иметь свой флаг, вымпел, эмблему, нагрудный знак 
отличия и иную символику со своим наименованием, образцы которых утверждаются 
Конгрессом и регистрируются в установленном законодательством порядке. 
 1.14. Юридический адрес «Союза»: Республика Казахстан, город Шымкент, 
Абайский район, проспект Республики, дом №44, квартира №43. Почтовый индекс – 
160018. 
          1.15. «Союз» пользуется всеми правами и льготами, предусмотренными 
законодательством Республики Казахстан для организаций подобного типа. 
 1.16. Юридический статус: «Союз» является неправительственной и 
некоммерческой международной организацией, которая существует в течение 
неограниченного периода времени в качестве юридического лица, признанного 
компетентными органами страны, в которой находится ее штаб-квартира. Устав и 
деятельность «Союза», включая чемпионаты мира, соответствуют Олимпийской хартии, 
включая принятие и осуществление Всемирного антидопингового кодекса. Штаб-
квартира «Союза» уполномочена управлять деятельностью по всему миру в соответствии 
с Уставом и правилами «Союза». 
 
 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «СОЮЗА» 
 
2.1. Основными целями «Союза» являются:  

• Продвижение, развитие и популяризация современных военно-прикладных видов 
спорта в Республике Казахстан и в мире; 

• воспитание молодежи посредством спорта в соответствии с идеями и ценностями 
Олимпизма; 

• Поднятие на более высокий и качественный уровень современные военно-
прикладные виды спорта и их дальнейшая трансформация в спорт высших 
достижений; 

• Повышение интереса у молодого поколения и у широкой массы людей в мире 
военно-прикладным видам спорта посредством обучения военно-прикладным 
видам спорта широкие массы людей и продвигая наравне с традиционными видами 
ныне существующих и состоявшихся различных видов боевых искусств и 
единоборств некогда забытые элементы искусства  владения оружием, воинскими 
снаряжениями и воинской доблести великих предков кочевников: скифов, саков, 
сарматов и кипчаков, а также других племен и народностей;  

• Поднятие самооценки у молодого поколения возрождением, воссозданием, 
ознакомлением, в том числе посредством театрализованных военных 
представлений:  воинских амуниций, доспехов, индивидуальных воинских 
арсеналов,  других символических элементов и атрибутов, олицетворявших 
высокое социальное положение и доблесть воинов, элементов и традиции 
воинского воспитания воинов и их комплексной воинской подготовки  из боевого 
прошлого великих предков кочевников(например - изучение и воссоздание и 
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дальнейшее представление военные тактики и традиции кочевников, которые 
принесли номадам немало ошеломляющих военных  успехов, где ими в целях 
выживания в борьбе с бесчисленными врагами в суровой обстановке постоянной 
военной опасности особое внимание уделялось обучению молодежи с ранних лет 
владению оружием, снаряжением воинов-кочевников и их комплексной воинской 
подготовке,  а так же их готовности вступить в бой за право на жизнь своего 
рода и соплеменников) на научной основе и пробудить в них особый интерес к 
изучению военной историй своей страны и народа, а так же трепетному 
отношению к воинскому долгу по защите и служения отечеству, равно, и 
осознание своей естественной причастности к защите родины и ее рубежей на 
продолжении всей своей жизни, которые заложены в них на генетическом уровне, 
с целью обеспечить преемственность поколений в воинском деле; 

• Развитие военно-патриотического воспитания, популяризация и сохранение  
знания истории государства и мира, обычаев и традиций своей страны, пропаганда 
идей мира, укрепление дружбы и взаимного понимания между странами и 
народами посредством организации и проведения международных мероприятий по 
военно-прикладным видам спорта — курсов, семинаров, сборов, фестивалей, 
форумов, спортивных соревнований (чемпионатов, кубков, турниров, встреч и др.) 
и других мероприятий; 

• Придание особого колорита и состязательности современным военно-прикладным 
видам спорта в Республике Казахстан и в мире расширяя и дополняя палитру 
входящих в группу военно-прикладных видов спорта вновь воссозданными 
древними видами воинской подготовки различных народов и народностей, 
адаптируя и используя их для повышения привлекательности и популяризации 
военно-прикладных видов спорта в целом, и дальнейшая ее трансформация в 
различных странах мира в массовый и доступный для всех вид спорта;  

• настоящий Союз должен управлять всеми такими видами спорта на 
международном уровне, устанавливать и контролировать выполнение всех 
международных норм, применимых во всех странах, следить за организацией и 
проведением всех международных событий и соревнований (гостеприимность, 
включая еду и напитки). 

• настоящий Союз должен способствовать развитию дружественного и лояльного 
            сотрудничества между всеми национальными ассоциациями и федерациями с тем,         
            чтобы продвигать практику ненасилия в современных военно-прикладных видах 
            спорта в Республике Казахстан и в мире; 

• Представление членов «Союза» в государственных органах, иных государственных 
и негосударственных организациях и выражение от имени членов «Союза» их 
общего мнения и общих интересов, а также обеспечение их защиты; 

• защита прав и интересов спортсменов по военно-прикладным видам спорта, 
тренеров, судей и других специалистов, работающих со спортсменами в сфере 
военно-прикладных видов спорта; 

• содействие и координация деятельности физкультурно-спортивных объединений 
по военно-прикладным видам спорта; 



4 

 

• содействие интеграции военно-прикладных видов спорта в отечественное и 
международное спортивное движение; 

• содействие Национальному олимпийскому комитету Республики Казахстан и НОК 
стран мира, причастных к военно-прикладным видам спорта  в отборе и 
воспитании перспективных спортсменов по военно-прикладным видам спорта для 
формирования сборной команды Республики Казахстан и стран мира для 
последующего их участия в спортивных соревнованиях международного уровня и 
в Олимпийских играх; 

• Содействие в подготовке спортивного резерва и спортсменов высокого класса по 
военно-прикладным видам спорта.  

• содействие в организации, обучении спортивным дисциплинам коротко-
клинкового фехтования и проведения соревнований по данным дисциплинам; 

• содействие в организации, обучении спортивным дисциплинам Спортивное 
ориентирование и проведения соревнований по данным дисциплинам; 

• открытие учебно-образовательных тренировочных спортивных центров, 
спортивно-патриотических центров. Обучение по специальностям и направлениям, 
соответствующим деятельности «Союза» (ассоциации); 

• организация общеобразовательных школ с углубленным изучением военно-
прикладного искусства. 

 
2.2. Предмет деятельности «Союза»: 

• Подготовка, переподготовка и повышение квалификации спортсменов, тренеров и 
других специалистов в области военно-прикладных видов спорта Республики 
Казахстан и различных стран мира; 

• Тесное сотрудничество и обмен опытом с членами «Союза», с различными 
организациями в сфере развития военно-прикладных видов спорта, поощрение, 
вручение наград, присвоение званий «Союза» организациям и лицам, внесшим 
неоценимый вклад в развитие военно-прикладных видов спорта; 

• Проведение всех видов соревнований и спортивных мероприятий городского, 
областного, республиканского и международного уровня; 

• Организация и проведение конференций, симпозиумов, выставок, «круглых 
столов», семинаров, тренингов и иных мероприятий по актуальным для членов 
«Союза» вопросам; 

• Поощрять все организации по военно-прикладным видам спорта, связанные с 
«Союзом», к развитию дружбы и взаимопонимания, независимо от различий в 
национальности, племени, расе, религиозных убеждениях, идеологии, 
образовательном статусе и богатстве, а так же укреплять дружеские отношения, 
стремиться к солидарности и сотрудничеству на основе взаимного уважения, не 
допуская какой-либо формы дискриминации, тем самым налаживая свою 
деятельность и твердо отстаивая свои интересы; 
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• Принимать позитивные меры для слияния с другими организациями по военно-
прикладным видам спорта, с целью достижения всемирного объединения военно-
прикладных видов спорта, а так же содействовать развитию отношений дружбы и 
взаимной выгоды с существующими международными организациями, 
занимающимися боевыми играми, а также с Международным олимпийским 
комитетом, компанией SportAccord (Генеральная ассоциация международных 
спортивных федераций), континентальными олимпийскими организациями и 
другими спортивными организациями;  

• установление дружественных связей с экономическими и культурными 
организациями, организациями системы Организации Объединенных Наций, 
правительственными организациями и всеми другими организациями, желающими 
этого; 

• Повышение позиции и ценности военно-прикладных видов спорта путем 
разработки правил, методов и теорий турнира, а также воспитание традиционного 
духа и сознания честной игры среди практиков военно-прикладных видов спорта, а 
так же неуклонное повышение их практических навыков за счет широкой научной 
и академической деятельности и системы образования, используемой для 
«международных инструкторов» и «международных судей», включая регулярное 
проведение учебных курсов обладателями высоких степеней по военно-
прикладным видам спорта; 

• Обеспечить успех всех мероприятий по военно-прикладным видам спорта, включая 
конгрессы, собрания, учебные курсы, турниры и демонстрации, как это 
предусмотрено уставом «Союза», подзаконными актами и правилами проведения 
турниров, путем определения их мест и дат и контроля их организации, подготовки 
и процедуры, а также борьбы с допингом в военно-прикладных видах спорта; 

• Совершенствование нормативных правовых актов Республики Казахстан, 
касающихся деятельности и затрагивающих интересы членов «Союза»; 

• Взаимодействие с государственными органами и иными государственными и 
негосударственными организациями для обеспечения эффективности деятельности 
членов «Союза» и развития военно-прикладного вида спорта в Республике 
Казахстан и в мире; 

• Стимулировать с помощью мероприятий по военно-прикладным видам спорта 
духовное, нравственное, физическое и культурное образование и обеспечить 
социальное благосостояние и стабильность во всех странах и регионах, 
способствуя тем самым построению мирного, гармоничного, здорового и лучшего 
мира; 

• Вносить вклад в развитие человеческого общества посредством обучения военно-
прикладным видам спорта, поощряя людей жить в гармонии, помогать друг другу 
и стремиться жить в мирном и безопасном мире; 
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• Поощрять всех практиков военно-прикладных видов спорта улучшать качество 
своей жизни через данные виды спорта с целью формирования в них склонностей к 
здоровому образу жизни и осознания того, что спорт для них является 
неотъемлемой частью жизни; 

• Организация и пропаганда публикации и рекламы деятельности «Союза», 
чествование спортсменов и отдельных деятелей, внесших особый вклад в военно-
прикладные виды спорта, и выплата «пенсии» ветеранам, которые долгое время 
посвятили все свои усилия военно-прикладным видам спорта; 

• Признание статуса «Союза» в качестве неправительственной и некоммерческой 
международной организации, сохранение и укрепление правового статуса под 
юрисдикцией страны, в которой находится его штаб-квартира, и обеспечение 
правовой защиты всех духовных, культурных и материальных ценностей (включая 
как движимое, так и недвижимое имущество), включая значки, доски, 
сертификаты различных видов, книги, документы, образцы, телевизионные права, 
компакт-диски, мультимедийные материалы и т.д., принадлежащие правам 
интеллектуальной собственности. 

• Способствование развитию интереса граждан к военно-прикладным видам спорта, 
физическому развитию и совершенствованию; 

• укрепление международных связей посредством проведения международных 
соревнований и содействие Национальному олимпийскому комитету Республики 
Казахстан и стран мира, причастных к военно-прикладным видам спорта в 
подготовке спортсменов и команд для участия в Олимпийских играх  в тесном 
сотрудничестве Международными спортивными федерациями и ассоциациями 
Международных Федерации, признанными Международным олимпийским 
комитетом, руководствуясь основополагающими принципами Олимпизма, 
определенных в Олимпийской хартии Международного олимпийского комитета. 

• организация взаимодействия со спортивными федерациями и ассоциациями 
Международной Федерации по военно-прикладным видам спорта, профсоюзами, 
союзом ветеранов Афганистана и локальных войн, ветеранскими организациями; 

• оказание помощи спортсменам и тренерам при подготовке их к участию на 
международных и республиканских соревнованиях и турнирах по военно-
прикладным видам спорта, а так же при подготовке их к участию в Олимпийских 
Играх; 

• организация и проведение региональных, республиканских, международных 
соревнований, фестивалей, чемпионатов, кубков и спортивно массовых 
мероприятий на территории Республики Казахстан по военно-прикладным видам 
спорта, а так же участие в проведении  Олимпийских игр Международным 
олимпийским комитетом при непосредственном участии Национального 
олимпийского комитета Республики Казахстан; 
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• пропаганда и широкое ознакомление общественности страны с результатами 
выступления спортсменов на международных и республиканских соревнованиях и 
турнирах по военно-прикладным видам спорта, а также о их участии в 
Олимпийских Играх; 

• содействие в подготовке спортивного резерва и спортсменов высокого класса по 
военно-прикладным видам спорта посредством проведения учебно-тренировочных 
процессов по этапам подготовки: 1) спортивно-оздоровительный; 2) начальной 
подготовки; 3) учебно-тренировочный; 4) совершенствования спортивного 
мастерства; 5) высшего спортивного мастерства и спортивных мероприятий; 

• среди официальных соревнований «Союза» проходят такие соревнования как 
чемпионаты мира, кубки мира, финалы кубков мира, квалификационные этапы, 
игры ветеранов, чемпионаты среди военнослужащих и людей других профессий. 

• содействие в организации, обучении спортивным дисциплинам коротко-
клинкового фехтования и проведения соревнований по данным дисциплинам; 

• содействие в организации, обучении спортивным дисциплинам Спортивное 
ориентирование и проведения соревнований по данным дисциплинам; 
 

• обучение и подготовка вождению авто-мото транспорта; 
• обучение и подготовка информационно-технических специалистов; 
• обучение, подготовка, развитие кибер, технических видов спорта и робототехники; 
• организация, открытие, развитие автотехнических и авиаклубов по авиационному и 

иному образованию;  
• обучение и подготовка к парашютным прыжкам; 
• организация детских клубов, планетарий и проведения экскурсий для познания 

космоса, походов в космические центры; 
 

 
• подготовка авиационного персонала; 
• внесение и продление срока действия квалификационных и специальных отметок в 

свидетельстве авиационного персонала легкой и сверхлёгкой авиации;  
• определение уровня квалификации авиационного персонала легкой и сверхлёгкой 

авиации постоянно действующей квалификационной комиссией некоммерческой 
организации. 
 
 

2.3. «Союз» в своей деятельности: 
• осуществляет свою деятельность на всей территории Республики Казахстан, а        

также за рубежом в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, 
Гражданским Кодексом Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан: 
«Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О      
саморегулировании», «О физической культуре и спорте» и другими 
законодательными актами Республики Казахстан, международными договорами      
Республики Казахстан, общепризнанными нормами международного права, а 
также настоящим Уставом и неуклонно соблюдает их исполнение; 
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• Руководствуется принципами коллегиальности, демократии и законности, учета 
интересов общественного мнения. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «СОЮЗА» 
 

3.1.  «Союз» имеет право: 
3.1.1. Учреждать свою символику и атрибутику, распространять информацию о 

своей деятельности; 
3.1.2. Проводить собрания, конференции, спортивные, физкультурно-массовые и 

другие мероприятия, касающиеся деятельности «Союза»; 
3.1.3. Представлять и защищать права и законные интересы своих членов и 

участников. 
3.1.4. «Союз» для выполнения своих целей может в установленном порядке 

учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность, 
создавать различные организации и учреждения, имеет и иные права, предусмотренные 
настоящим Уставом, постановлениями и документами «Союза», а также 
международными и национальными законами стран мира; 

3.1.5. Учреждать юридические лица, открывать представительства, филиалы, если 
это необходимо для достижения целей «Союза»; 

3.1.6. Осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Республики 
Казахстан, целям и предмету деятельности «Союза»; 

3.1.7. Получать информацию у своих членов об их деятельности, за исключением 
информации, отнесенной к банковской, страховой, конфиденциальной, служебной, 
коммерческой или иной охраняемой законом тайне; 

3.1.8. Предоставлять правовую, консультационную, информационную, 
методическую и иную помощь третьим лицам, реализовывать товары, выполнять работы, 
оказывать услуги, заниматься предпринимательской деятельностью, осуществлять виды 
деятельности, не запрещенные законодательством Республики Казахстан; 

3.2. «Союз» обязан:  
3.2.1. Действовать в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Республики Казахстан и учредительных документов; 
3.2.2. Обеспечивать доступ к проводимым мероприятиям органу, осуществившему 

регистрацию Устава «Союза»; 
3.2.3. Представлять отчеты о своей деятельности регистрирующим и другим 

органам, определенным законодательством страны, в которой зарегистрирован Устав 
Союза; 

3.2.4. «Союз» должен соблюдать законодательство стран мира, имеет и другие 
обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, международными и национальными 
законами стран мира; 

3.2.5. Предоставлять членам «Союза» полную информацию о своей деятельности, в 
том числе протоколы Общих собраний членов «Союза», заседаний Совета «Союза», и 
другую документацию «Союза». 

 
4. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ 

 
4.1. Членство в «Союзе» может быть временным или постоянным. Членами «Союза» 

могут быть лица, признающие и соблюдающие Правила «Союза», Устав, документы и 
постановления «Союза»; 

4.2. Определение размера суммы вступительных и членских взносов, сроки и 
порядок их оплаты и другие условия и требования, относящиеся к вступительным и 
членским взносам, устанавливаются «Союзом»; 

4.3. Членами «Союза» могут быть: 
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4.3.1. Национальные организации по военно-прикладным видам спорта, 
объединяющие заинтересованных в развитии военно-прикладных видов спорта 
юридических и физических лиц данной страны и координирующие развитие всех 
разновидностей и видов указанного вида спорта в данной стране. «Союз» признает от 
каждой страны только одну Национальную организацию по военно-прикладным видам 
спорта, имеющую статус юридического лица и признанную высшим органом, 
управляющим сферой спорта в данной стране.  

4.3.2. Различные юридические лица. 
4.4. В «Союз» не допускаются Национальные организации по военно-прикладным 

видам спорта и другие организации страны, в которых существует дискриминация или где 
дискриминация разрешена их законом, если они были ранее обвинены в преступлениях, в 
соответствии с международными и/или национальными законами стран мира; 

4.5. Члены «Союза», в силу своего членства, являются официальными 
представителями «Союза», способствующие реализации целей «Союза» на местах;  

4.6. Кандидат в члены «Союза» должен подать на рассмотрение в Исполнительный 
Совет «Союза» письменное заявление о вступлении в члены «Союза» в форме, 
стандартизированной согласно уставу «Союза»; 

4.7. Исполнительный совет «Союза» рассматривает заявку и принимает решение о 
принятии в члены или отказ, которые должны быть представлены заявителю не позднее 
одного месяца с момента подачи им заявления; Дата принятия Исполнительным советом 
«Союза» решения о допуске заявителя и является датой его допуска. Решение 
Исполнительного совета «Союза» подлежит утверждению Конгрессом. 

4.8. «Союз» ведет реестр членов «Союза». Информация о членах «Союза» должна 
содержать наименование и местонахождение каждого члена «Союза», данные о его 
руководителе. В реестре должны быть также отражены случаи приостановления членства 
и исключения членов из состава «Союза»; 

4.9. Члены «Союза» обязаны своевременно уведомлять «Союз» обо всех изменениях 
своих данных в реестре; 

4.10. Документы и постановления, принятые членами «Союза», должны 
соответствовать Уставу, документам и постановлениям «Союза»; 

4.11. «Союз» в равной степени уважает права и интересы всех членов «Союза», 
представляет их в иных организациях и защищает в них их интересы и права; 

4.12. Члены «Союза» и любые лица причастные к военно-прикладным видам спорта, 
могут воспользоваться услугами Агентов по спорту, признанных «Союзом». Порядок 
регистрации Агентов, их права и обязанности, а также порядок рассмотрения контрактов 
(договоров) и других документов с их участием определяются в соответствии с условиями 
и требованиями, установленными «Союзом»; 

4.13. Члены «Союза» не имеют право на долю в имуществе, принадлежащей 
«Союзу», не сохраняют права на имущество, переданное ими в «Союз», а также на 
членские взносы и на другие взносы и оплаты, установленные «Союзом»; 

4.14. Решение постороннего органа относительно деятельности членов «Союза» и их 
членов не является обязательным для «Союза». «Союз» не возмещает убытки своих 
членов и не отвечает по их обязательствам и долгам, равно как и они не отвечают по 
обязательствам и долгам «Союза»; 

4.15. В случае действий членов «Союза», вследствие которых на «Союз» были 
наложены штрафные санкции со стороны международных или других уполномоченных 
органов, то эти санкции подлежат возмещению самими членами «Союза»; 

4.16. Члены «Союза» и их члены, всецело отвечают за распространение в любой 
форме информации, касающиеся «Союза», несут иную ответственность, 
предусмотренную настоящим Уставом, документами и постановлениями «Союза»; 
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4.17. Определение размера суммы вступительных и членских взносов, сроки и 
порядок их оплаты и другие условия и требования, относящиеся к вступительным и 
членским взносам, устанавливаются «Союзом»; 
 4.18. Любой член «Союза» не принимает никаких приказов, распоряжений или 
договорных обязательств от любого правительства, организации или любого другого 
юридического лица, которые могут ограничивать свободу в их деятельности в «Союзе». 

 
4.19. Члены «Союза» являются равноправными, и они вправе: 

• выдвигать на пост Президента «Союза» своих кандидатов; 
• получать информацию о деятельности «Союза», выражать свою точку зрения на 

заседаниях «Союза», представлять предложения по деятельности «Союза» и 
участвовать в их рассмотрении, принимать участие в мероприятиях, проводимых 
«Союзом»; 

• выйти из членства в «Союзе», а также имеют иные права, предусмотренные 
настоящим Уставом, документами и постановлениями «Союза»; 

• Участие в регулярных и внеочередных заседаниях Конгресса «Союза», 
голосование на этих заседаниях Конгресса и обеспечение избрания и назначения 
членов организаций «Союза». 

4.20. Члены «Союза» должны: 
• предоставить в «Союз» письменное заверение в том, что ими будут в полной мере 

уважаться и обеспечиваться соблюдение Устава «Союза», исполняться и 
соблюдаться условия и требования кодексов, регламентов, положений и других 
документов и постановлений «Союза», и подтверждение того, что эти же правила 
будут соблюдаться и их членами; 

• уважать, соблюдать и исполнять Устав, документы и постановления «Союза»; 
• принимать необходимые меры по урегулированию любых возникающих 

внутренних споров, связанных, касающихся или которые могут возникнуть, по 
недопущению различных форм искажений и злоупотреблений «Союзом», а также 
использование «Союза» в целях, не соответствующих и противоречащих его 
спортивному направлению; 

• обеспечить необходимые условия для работы официальных представителей 
«Союза», работать в тесном контакте с «Союзом» и друг с другом во всех 
вопросах, касающихся развития военно-прикладных видов спорта, организации и 
проведения международных спортивных мероприятий; 

• иметь юридический адрес, а также постоянно действующие органы, контактные 
телефоны, электронную почту и сайт (веб-сайт), создавать необходимые условия 
своим сотрудникам для полноценного и эффективного выполнения ими 
возложенных на них функций; 

• своевременно оплачивать членские и другие взносы и оплаты, установленные 
«Союзом», а также имеющиеся долги перед «Союзом», изыскивать средства, 
необходимые для эффективного и полноценного выполнения своих целей, задач и 
функций. 

• Члены «Союза» должны всячески содействовать выполнению целей «Союза», 
принимать активное участие в мероприятиях, проводимых «Союзом», имеют иные 
обязанности, установленные настоящим Уставом, постановлениями и документами 
«Союза». 

• не допускать случаев злоупотребления принадлежностью к «Союзу»; 
• соблюдать положения любых соглашений, заключенных между членами «Союза», 

которые были подписаны им надлежащим образом. 
• Сделать все возможное для единства и консолидации «Союза», а также для 

развития военно-прикладных видов спорта, и для их развития; 
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• Стараться изо всех сил выполнять требования Устава «Союза», подзаконных актов 
и правил турниров. 

• Участие в регулярных конгрессах, внеочередных конгрессах и других совещаниях, 
созываемых «Союзом», учебных курсах, семинарах, симпозиумах, чемпионатах 
мира или континента и других турнирах, организуемых «Союзом» или ее 
филиалами, а также в деятельности подкомитетов или специальных комитетов, 
избираемых «Союзом». 

• Осуществить решения Конгресса «Союза» и Исполнительного совета. 
• Обеспечить, чтобы все его члены носили значки, разработанные «Союзом», и 

чтобы все его клубы имели флаги «Союза»; 
• Получить юридическое признание своего существования в своей стране или 

регионе, назначить своего официального юриста и создать программы «Союза» в 
своей стране или регионе. 

• Обязан выполнять все свои финансовые обязательства, включая членские и 
членские взносы, по решению «Союза». 

4.21. Прекращение членства в Союзе происходит: 
• ввиду действий, противоречащих Уставу, постановлениям и документам «Союза», 

их не исполнений, их не соблюдений и/или их нарушений; 
• в случае утраты правового статуса, смерти, выхода или исключения из «Союза». В 

случае выхода физическое лицо или организация, желающая выйти из состава 
«Союза», подает заявление о выходе в письменной форме. Выход вступает в силу 
через 90 дней после получения заявления в штаб-квартиру «Союза». Если член не 
выполнил свои обязанности члена, предусмотренные Уставом, включая 
финансовые обязательства перед «Союзом», его/ее заявление об отзыве 
резервируется штаб-квартирой «Союза» до выполнения своих обязанностей, и 
после чего член должен будет снова подать заявление о выходе, которое вступает в 
силу через 90 дней после его получения штаб-квартирой «Союза» и должно быть 
окончательно подтверждено Конгрессами. Заявление об отзыве организацией 
признается только после его подписания более чем тремя четвертями членов ее 
Исполнительного совета. 

• ввиду отказа подчиниться решениям «Союза»; 
• ввиду грубых выпадов в адрес «Союза» или любого его органа или члена; 
• ввиду постоянного нарушения сроков оплаты членских и других взносов и оплаты 

и/или неуплаты долгов перед «Союзом»; 
• ввиду добровольного выхода из членства или прекращения своей деятельности; 
• Решения о прекращении членства, принятые «Союзом», могут быть 

приостановлены, отменены или изменены только решением самого «Союза»; 
• непогашение задолженности по членским взносам в течение одного месяца с даты 

принятия решения о приостановлении членства; 
• разглашение конфиденциальной информации, в том числе банковской, страховой, 

служебной, коммерческой и иной охраняемой законом тайны, о деятельности 
«Союза» и членов «Союза»; 

• В любом случае, когда член «Союза» отказывается выполнять свои обязательства 
согласно Устава, не выполняет свои финансовые обязательства по настоящему 
Уставу или наносит ущерб интересам «Союза» или наносит ущерб достоинству 
«Союза»; Исполнительный совет «Союза» может принять решение об исключении 
этого члена. Это исключение вступит в силу по решению Исполнительного совета 
«Союза»; в этом случае исключаемый немедленно отстраняется от всех уставных 
прав и деятельности. Исполнительный совет «Союза» включит санкцию на 
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отстранение в повестку дня следующего Конгресса. Предстоящий Конгресс должен 
одобрить или отклонить санкцию на исключение против члена. 

 
 

5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 
 

5.1. Конгресс является высшей верховной властью «Союза»: 
5.2. очередное заседание Конгресса проводится не менее одного (1) раза в два (2) 

года; 
5.2.1. Финансовые и прочие вопросы, касающиеся организации Конгресса, 

регулируются «Инструкцией о собраниях» в подзаконных актах; 
5.2.2. Регулярный Конгресс обсуждает и принимает решения по всем вопросам, 

касающимся общей работы «Союза», включая ее Устав, подзаконные акты и правила 
проведения турниров. Все решения, принятые Конгрессом, являются окончательными и 
не подлежат никаким изменениям, если иное не будет принято следующим очередным 
или внеочередным Конгрессом. 

5.3. отчетно-выборный Конгресс проводится раз в пять (5) лет в срок, не 
превышающий более одного (1) месяца от срока ранее проведенного отчетно-выборного 
Конгресса;  
 5.4. чрезвычайный Конгресс может быть созван в любое время по решению 
Исполнительного комитета или по обоснованному требованию любого члена «Союза». 
Статус и правомочность решений, принятых заседанием чрезвычайного Конгресса, 
приравниваются к статусу и правомочности решений, принятых очередным Конгрессом. 
 5.4.1. Конгресс принимает решения только по пунктам первоначальной или 
измененной повестки дня. Члены, присутствующие на заседании Конгресса, голосуют 
«Да» или «Нет». Все голоса, кроме требуемого представления «Да» или «Нет», будут 
рассматриваться как «Недействительные» и исключены из подсчета. Удержание голосов 
не допускается. Любое решение Конгресса о внесении поправок в Устав и подзаконные 
акты «Союза» вступает в силу при условии утверждения более чем двумя третями 
голосов. Решение о роспуске «Союза» вступает в силу при условии утверждения более 
чем тремя четвертями всех голосов. Другие вопросы решаются простым большинством 
голосов. Решение о выборах членов Исполнительного совета принимается тайным 
голосованием и по другим вопросам открытым голосованием. Тем не менее в любом 
случае, когда делегат, имеющий право голоса, просит провести тайное голосование и 
получает поддержку простым большинством голосов, этот вопрос решается тайным 
голосованием. Другие вопросы могут также решаться тайным голосованием, если 
Председатель или Председатель Конгресса сочтет это необходимым. 
 5.5. Время и место проведения Конгресса, порядок и сроки оповещения на участие 
в Конгрессе, порядок вынесения вопросов на повестку Конгресса, порядок выдвижения 
лиц на право голосования на Конгрессе, процедура проведения голосования на Конгрессе 
и другие правила, касающиеся организации и проведения Конгресса определяются 
«Союзом». О созыве Конгресса вместе с его повесткой дня уведомляет Президент по 
письмам, телефаксу или электронной почте не менее чем за 60 дней до очередного 
заседания и не менее чем за 30 дней до внеочередного Конгресса. В случае отсутствия 
Президента или если Президент уходит в отставку в течение своего срока полномочий 
или теряет работоспособность более чем на 3 месяца, о созыве Конгресса уведомляет 
старший вице-президент, и, если старший вице-президент также отсутствует или не может 
выступать от имени Президента в этом вопросе, Генеральный секретарь будет делать это в 
соответствии с процедурами, предусмотренными настоящим Уставом. Любой член может, 
по крайней мере за три дня до заседания Конгресса, потребовать, чтобы в повестку дня 
был добавлен вопрос. 
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5.6. Только Конгресс имеет исключительную компетенцию: 
5.6.1. утверждать, а также вносить изменения и дополнения в Устав «Союза»; 
5.6.2. утверждать Президента «Союза». Кандидат на данную должность 

утверждается сроком на пять (5) лет, и может с его согласия многократно переизбираться. 
Кандидаты на должность Президента могут быть гражданами любой страны, и он 
выдвигаются на данный пост только Исполнительным комитетом и членами «Союза». 
Условия, требования и порядок выдвижения кандидатов на должность Президента 
устанавливаются «Союзом»; 

5.6.3. принимать решение о принятии организаций в членство «Союза» или 
исключения их с членства в «Союзе»; 

5.6.4. принимать решение о вступлении «Союза» членом в другие международные 
организации или выход с их членства; 

5.6.5. утверждать официальные языки «Союза»; 
5.6.6. определить страну, на территории которой может расположиться штаб-

квартира «Союза»; 
5.6.7. принимать решение о роспуске «Союза». 
5.7. Конгресс на своем заседании: 
5.7.1. заслушивает отчеты Президента «Союза» и иных лиц, по результатам которых 

принимает соответствующие решения; 
5.7.2. определяет основные направления и программы деятельности «Союза»; 
5.7.3. принимает решение по соблюдению и исполнению Устава, постановлений и 

документов «Союза»; 
5.7.4. принимает решение по исполнению принятых Конгрессом постановлений, по 

защите интересов «Союза»; 
5.8. Конгресс «Союза» вправе: 
5.8.1. отклонить любые решения, противоречащие целям и интересам «Союза», 

может делегировать некоторые из своих полномочий, относящиеся к текущей и 
перспективной деятельности «Союза» только Исполнительному комитету «Союза»; 

5.8.2. временно приостановить или отменить Постановления, ранее принятые 
Конгрессом и/или Исполнительным комитетом «Союза» или любым иным органом 
«Союза». 

5.9. Конгресс принимает решения по следующим вопросам: 
• пересмотр и дополнение Устава, подзаконных актов, правил турнира и судейства; 
• выборы членов Исполнительного совета, включая Президента, Почетного 

пожизненного Президента и Председателя или Председателя Консультативного 
совета; 

• назначение Генерального секретаря, Директора по финансам и администрации, 
президентов Континентальных федераций, председателей и членов постоянных 
комитетов, председателей и членов специальных комитетов при необходимости, 
аудиторов, юристов, пресс-секретаря и финансового секретаря; 

• заслушивание и утверждение докладов Президента, старшего вице-президента, 
вице-президентов, генерального секретаря, директора по финансам и 
администрации, председателя или председателя Консультативного совета, 
президентов континентальных федераций, председателей подкомитетов, 
председателей специальных комитетов и аудиторов; 

• утверждение протокола съезда; 
• предложения Исполнительного совета; 
• решение по предложениям членов; 
• место и время выполнения функций «Союза», таких как чемпионаты мира; 
• отчет о подготовке таких функций «Союза», как чемпионаты мира и их одобрение; 
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• доклад с обзором функций «Союза», таких как последний чемпионат мира и его 
одобрение; 

• решение о подаче заявления о новом членстве; 
• похвалы и наказания; 
• получение и утверждение отчетов по финансовым вопросам, подведение итогов 

предыдущего финансового года и бюджета на предстоящий финансовый год, а 
также ведомости счетов и баланса; 

• суммы членских взносов и членских взносов, применяемых к членам Федерации; 
• другие пункты повестки дня 

5.9.1. Любой вопрос, возникающий в ходе Конгресса, который не подробно изложен 
в Уставе, решается Президентом. 

5.10. Исполнительный комитет «Союза» в пределах своей компетенции: 
5.10.1. определяет юридический адрес расположения штаб-квартиры «Союза»; 
5.10.2. обеспечивает созыв очередных, отчетно-выборных и чрезвычайных 

Конгрессов, определяет их распорядок дня, готовит вопросы для рассмотрения на 
Конгрессах; 

5.10.3. представляет на Конгресс «Союза» кандидатуры для утверждения на пост 
Президента «Союза»; 

5.10.4. вносит на утверждение Конгрессу «Союза» предложения об официальных 
языках «Союза», о переносе места расположения штаб-квартиры «Союза» в другую 
страну, о принятии решения по вопросам, противоречащим целям и интересам «Союза», а 
также по другим вопросам, относящимся к текущей и перспективной деятельности 
«Союза»; 

5.10.5. принимает необходимые меры по предотвращению от различных форм 
нарушений и злоупотреблений Устава «Союза», и ее Правил, а также постановлений и 
документов «Союза»; 

5.10.6. рассматривает и принимает решения по утверждению кодексов, правил, 
регламентов, положений и других документов «Союза», а также по обеспечению их 
соблюдения и исполнения членами «Союза» и их членами; 

5.10.7. осуществляет координацию взаимодействия членов «Союза» в вопросах 
развития военно-прикладных видов спорта, рассматривает их предложения по вопросам, 
требующим решения Конгресса «Союза»; 

5.10.8. координирует и направляет работу создаваемых органов, обеспечивает их 
согласованную деятельность, утверждает их руководителей и их штат, рассматривает и 
принимает решение по управлению их имуществом; 

5.10.9. рассматривает и принимает решения о временном приостановлении членства 
в «Союзе», до принятия соответствующего решения Конгрессом «Союза»; 

5.10.10. рассматривает и утверждает условия, требования, место и сроки проведения 
мероприятий «Союза», утверждает формы поощрения их участников и гостей; 

5.10.11. рассматривает и принимает решения о поощрении и награждении лиц 
различных стран за их выдающиеся заслуги в развитии военно-прикладных видов спорта 
почетными званиями и нагрудными знаками «Союза»; 

5.10.12. рассматривает и утверждает соответствующие спортивные звания, разряды, 
категории и др., и принимает решения об их присвоении спортсменам, тренерам, 
спортивным судьям и другим специалистам по военно-прикладным видам спорта 
различных стран; 

5.10.13. рассматривает и принимает необходимые меры по обеспечению 
урегулирования возникших споров и разногласий, связанных с военно-прикладными 
видами спорта между сторонами, членами «Союза» и их членами; 

5.10.14. рассматривает и принимает решения по дисциплинарным мерам 
(отклонение, утверждение, изменение, приостановление, отмена); 
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5.10.15. рассматривает и принимает решения по использованию прав на 
использование, освещение, изготовление, выпуск, распространение или реализацию 
эксклюзивной собственности «Союза», по организации изданий научной, методической и 
популярной литературы по военно-прикладным видам спорта; 

5.10.16. рассматривает и утверждает бюджет и планы основных мероприятий 
«Союза», рассматривает и одобряет штат административного органа (аппарата) «Союза» и 
его годовую смету расходов, и при необходимости вносит в них соответствующие 
дополнения и изменения; 

5.10.17. рассматривает и принимает решения о приостановке или отмене решения 
членов и органов «Союза», противоречащие Уставу, постановлениям и документам 
«Союза»; 

5.10.18. рассматривает и принимает решения по временному переносу места 
расположения штаб-квартиры «Союза» в другую страну до официального его 
утверждения Конгрессом «Союза». В случае принятия Конгрессом решения о переносе 
штаб-квартиры «Союза» в другую страну Исполнительный комитет юридически 
осуществляет данное решение; 

5.10.19. рассматривает и принимает решения по проверке финансово-хозяйственной 
деятельности «Союза» и его органов;  

5.10.20. определяет условия и требования аттестации, подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации спортсменов, тренеров, спортивных судей и других 
специалистов по военно-прикладным видам спорта различных стран, а также их допуска 
к соответствующей деятельности; 

5.10.21. заслушивать информацию руководителей членов «Союза» по реализации 
выполнения постановлений и документов «Союза», а также по другим вопросам, 
касающихся развития военно-прикладных видов спорта; 

5.10.22. готовит предложения по договорам и соглашениям, вопросы для 
рассмотрения на Конгрессе «Союза», определяет пути решения дальнейшего 
совершенствования деятельности «Союза» и развития военно-прикладных видов спорта, 
принимает меры по защите прав и интересов членов «Союза» и их членов, а также 
принимает другие решения, относящиеся к текущей и перспективной деятельности 
«Союза»; 

5.10.23. Исполнительный совет является высшим руководящим советом «Союза» в 
период между конгрессами и ответствен за рутинный бизнес. Исполнительный совет 
отвечает за выполнение всех обязанностей, которые были делегированы одному из других 
советов федерации в соответствии с уставом, ему предоставлены полномочия, принимать 
решения по всем вопросам, которые не относятся к исключительной компетенции 
Конгресса.  

5.10.24. Исполнительный совет состоит из 21 члена, включая Президента, 5 вице-
президентов (один из них должен быть назначен старшим вице-президентом), 
Генерального секретаря, Директора по финансам и администрации, 5 рядовых членов (по 
одному от каждого континента), 5 президентов континентальных федераций, 3 
председателя постоянных комитетов. Генеральный секретарь, директор по финансам и 
администрации, президенты континентальных федераций и 3 председателя постоянных 
комитетов назначаются Президентом на Конгрессе. 

5.10.25. Очередная сессия Исполнительного совета созывается Президентом один раз 
в год. Однако сессия Исполнительного совета может быть созвана в любое время, когда 
Президент считает это необходимым и более половины его членов требуют этого, или, 
если более двух его членов просят Президента созвать заседание Исполнительного совета 
и более половины членов согласны с этим. В период отсутствия или отставки Президента 
в течение срока его полномочий или нетрудоспособности более трех месяцев, старший 
вице-президент уполномочен вызывать его, однако, если он отсутствует или не может 
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выступать от имени Президента, Генеральный секретарь уполномочен созывать заседания 
Исполнительного совета в соответствии с надлежащей процедурой. Место и дата 
проведения заседания Исполнительного совета должны определяться Президентом и 
доводиться до сведения членов по факсу или электронной почте за 28 дней до начала 
очередной сессии и за 14 дней до начала нерегулярной сессии. В год проведения 
чемпионатов мира заседание Исполнительного совета в принципе должно быть созвано до 
открытия очередного Конгресса. 
 5.10.26. Срок полномочий членов составляет 4 года (за исключением Президента). 
Это означает, что мандаты членов Исполнительного совета (за исключением Президента) 
начинаются в конце специальных или очередных конгрессов, которые избирают их и 
баллотируются в течение 4 лет. В тех случаях, когда регулярный Конгресс не созывается в 
течение 4-го года после предоставления мандатов, их мандаты продлеваются до созыва 
следующего Конгресса. Члены Исполнительного совета могут быть переизбраны по 
истечении срока их полномочий. В случае вакансии в Исполнительном совете вместо 
него/нее будет избран новый член и он/она будет исполнять свои обязанности до 
истечения срока полномочий заменяющего его/ее члена. Предложения о кандидатах на 
довыборы представляются в штаб-квартиру «Союза» за 30 дней перед Конгрессом или 
Специальным конгрессом. 

5.10.27. Президент «Союза» председательствует на совещании Исполнительного 
совета. Кворум, необходимый для проведения заседания Исполнительного совета, 
составляет 15. В случае, если вакансия существует, она должна составлять 50% от числа 
членов в списке регистрации плюс 1 (Один). Если какой-либо член Исполнительного 
совета считается ушедшим в отставку, его или ее прерогатива как члена Исполнительного 
совета немедленно лишается без какого-либо дальнейшего заявления с его или ее 
стороны, и она должна быть передана на утверждение предстоящему Конгрессу. Вся 
повестка дня заседания Исполнительного совета утверждается с одобрения более 
половины присутствующих на заседании членов. 

5.10.28. Основные функции: 
• Исполнительный совет несет основную ответственность за функционирование 

«Союза». Только Исполнительный совет рассматривает кандидатуры членов 
Исполнительного совета, включая Президента, и принимает решение о создании и 
перемещении штаб-квартиры «Союза». Если кандидаты на вышеупомянутые 
должности присутствуют на заседании Исполнительного совета в качестве членов, 
они должны покинуть зал заседаний во время обсуждения этого пункта. 

• Исполнительный совет утверждает создание любых внутренних организаций, 
таких, как специальный комитет или постоянная группа, и принимает внутренние 
положения соответствующих организаций. 

• Исполнительный совет рассматривает заявление нового члена и представляет свое 
решение Конгрессу. 

• Исполнительный совет обсуждает и утверждает ежегодный сводный доклад о 
финансировании «Союза» за последний финансовый год, годовой отчет о доходах 
и расходах, отчет об остатке средств на счете «Союза», на основе годового 
бюджета «Союза» и годового бюджета нового финансового года, составленного 
Директором по финансовым и административным вопросам и проверенного 
Аудитором на следующем совещании после финансового года. 

• Исполнительный совет готовит повестку дня Конгресса, обсуждает и дорабатывает 
ее. 

• Исполнительный совет представляет Конгрессу доклад и предложения по 
поправкам к Уставу, подзаконным актам и правилам Турнира и Судейства 
«Союза». 
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• Исполнительный совет отвечает за осуществление резолюций, принятых на 
Конгрессе. 

• Исполнительный совет инициирует или рассматривает все предложения, 
касающиеся места и времени выполнения важных функций «Союза», таких как 
чемпионаты, и направляет их Конгрессу. 

• Исполнительный совет обеспечивает руководство и надзор за подготовкой 
чемпионатов и другими важными функциями «Союза», ратифицирует такие 
документы, как приглашения, руководство по выполнению этих функций и т.д., а 
также оказывает Организационному комитету необходимую помощь. 

• Во время чемпионатов Исполнительный совет осуществляет надзор за общей 
работой, созывает заседания каждый день, при необходимости, для обсуждения 
любых проблем, которые возникли или могут возникнуть, и руководит работой 
Организационного комитета. 

• Исполнительный совет рассматривает предложения о присвоении официальных 
похвал, дипломов и «пенсии» заслуженным лицам, предложенные Комитетом по 
поощрению и вознаграждению, и принимает по ним решение. 

• Исполнительный совет рассматривает предложения о наказании, внесенные 
Комитетом по статуту и этике и Комитетом по медицинскому и антидопинговому 
контролю, начиная от предупреждения, серьезного предупреждения, 
приостановления прав и выселения за нарушение Устава «Союза», подзаконных 
актов, положений и антидопингового кодекса, предусмотренных WADА, и 
представляет такие предложения. 

• решения на следующий Конгресс для утверждения. В случае допинга решение 
Исполнительного совета является окончательным 

• Исполнительный совет может, при необходимости, санкционировать часть своих 
полномочий и функций уполномоченному должностному лицу или члену «Союза». 

• Исполнительный совет должен поручать Комитету по статуту и этике, когда это 
необходимо, принимать и обновлять все правовые документы, отражающие 
требования и интересы членов, для надлежащего функционирования Федерации и 
ее организационной системы, такой как Устав, подзаконные акты, положения, 
правила, стандарты, руководства, инструкции и руководства. 

• Исполнительный совет выполняет задачи, поставленные Конгрессом. 
5.11. Исполнительный совет «Союза» вправе: 
5.11.1. делегировать Президенту некоторую часть своих полномочий, не 

относящихся к исключительной компетенции Конгресса «Союза»; 
5.11.2. при отсутствии Президента «Союза» в связи с его отпуском или другими 

причинами, возложить руководство деятельностью «Союза» одному из Вице-
президентов «Союза». 

5.12. Заседания Исполнительного комитета «Союза» проводятся по мере 
необходимости, но не менее одного (1) раза в год, и считаются действительными, если на 
них присутствовало больше половины его членов: 

5.12.1. условия, требования и порядок проведения заседаний Исполнительного 
комитета, вынесения вопросов в повестку заседания и другие правила, касающиеся 
деятельности Исполнительного комитета, определяются «Союзом»; 

5.12.2. все решения на заседаниях Исполнительного комитета принимаются простым 
большинством голосов. В случае равенства голосов, решающим является голос 
председательствующего. Голосование в ходе заседания проходит открыто, посредством 
поднятия руки; 

5.12.3. решения Исполнительного комитета могут быть приняты посредством 
письменного или устного общения членов Исполнительного комитета. Правомочность 
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принятых таким образом решений будет такой же, как если бы решение было принято на 
заседании Исполнительного комитета. 

5.13. В состав Исполнительного комитета «Союза» входят Президент, Вице-
президенты и Генеральный секретарь «Союза»:  

5.13.1. члены Исполнительного комитета не должны быть моложе 25 лет и не 
должны быть ранее обвинены в преступлениях, в соответствии с международными и/или 
национальными законами стран мира. 

5.13.2. ни один член Исполнительного комитета, кроме Президента «Союза», не 
может действовать, говорить или брать на себя обязательства от имени «Союза» перед 
другими сторонами без предварительного согласования с Президентом «Союза». 

5.14. Консультативный совет 
• Консультативный совет является консультативным советом при Президенте. 
• Консультативный совет состоит из 5-9 членов, включая Президента. Эти члены, 

кроме Президента, не должны быть членами Исполнительного совета. 
• Президент Консультативного совета избирается на Съезде сроком на четыре года. 

Члены Консультативного совета назначаются Президентом в консультации с 
Исполнительным советом. Все назначенные члены должны быть утверждены 
Конгрессом. 

• Консультативный Совет может быть созван в любое время председателем или по 
запросу президента. 

• Любое решение, принятое Консультативным советом, представляет собой 
рекомендации или предложения, касающиеся работы «Союза», и не имеет 
обязательной юридической силы. 

• В повестке дня заседания Консультативного совета нет никаких ограничений, если 
они касаются общей работы «Союза». 

• Рекомендации и предложения, сделанные Консультативным советом, и протокол 
документируются и направляются в штаб-квартиру «Союза». 

• Генеральный секретарь может присутствовать на заседании Консультативного 
совета в качестве Докладчика. 

5.15. Президент: 
• Президент избирается на Конгрессе тайным голосованием. 
• В отсутствие президента, старшего вице-президента или, если старший вице-

президент не может действовать от имени президента, любой вице-президент, 
уполномоченный президентом, действует от его имени, если в настоящем Уставе 
не указано иное. 

• Срок полномочий президента составляет 6 лет. Президент может быть переизбран 
еще на два срока по истечении первого срока. Если президент теряет свои 
функциональные возможности или уходит в отставку во время пребывания в 
должности, вновь избранный Президент осуществляет срок полномочий 
заменяющего его Президента, а затем может баллотироваться на переизбрание в 
качестве следующего Президента. 

• Президент руководит всей деятельностью «Союза» и официально представляет 
«Союз» и ее Исполнительный совет. Президент несет ответственность за любые 
письменные Документы. В условиях чрезвычайного положения президент должен, 
прежде всего, принять все необходимые меры, за исключением роспуска «Союза», 
и доложить о них на следующих сессиях Исполнительного совета и Конгресса. 

• Президент может создавать постоянные или временные комиссии и рабочие 
группы, когда это представляется необходимым, и возлагает на них 
соответствующие задачи. Президент принимает решение об их роспуске, как 
только он или она сочтет, что они выполнили свои мандаты. Ни одно заседание 
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таких комиссий или рабочих групп не может проводиться без предварительного 
согласия Президента «Союза». 

• Президент по должности является членом всех комитетов, комиссий и рабочих 
групп «Союза» и имеет преимущественную силу всякий раз, когда он присутствует 
на одном из их заседаний. 

• Президент, когда он или она считает это необходимым, может увеличить или 
сократить число штатных должностных лиц в штаб-квартире «Союза» и нанять 
сотрудника. 

5.16. Почетный пожизненный президент 
• Только лицо, признанное внесшим конкретный и выдающийся вклад в развитие и 

укрепление «Союза» во всем мире, может быть избрано почетным пожизненным 
президентом на Конгрессе. 

• Он или она, будучи наиболее высокопоставленным должностным лицом «Союза», 
будет тесно сотрудничать с Президентом в управлении делами «Союза» в целях 
достижения наилучших результатов для «Союза». 

• Он или она будут присутствовать на мероприятиях, организованных «Союзом», 
таких как чемпионат мира. Посещая такие мероприятия, он получает такое же 
обращение, как и Президент. 

• Он или она не имеет права голосовать на заседании Исполнительного совета и на 
Конгрессе, но может выступать на заседании, когда это необходимо, по 
приглашению Президента; однако он не может принять окончательное решение. 

5.17. Старший вице-Президент и вице-Президенты 
• Старший вице-Президент: 
• Он или она оказывает помощь Президенту в его или ее работе. 
• В отсутствие Президента он действует от его имени, если иное не указано в 

настоящем Уставе. 
• Если Президент теряет свои функциональные возможности или уходит в отставку 

до истечения срока своих полномочий, старший вице-Президент замещает его до 
избрания нового Президента на следующем очередном или специальном конгрессе. 
В этом случае он или она никоим образом не является Президентом, а является 
только исполняющим обязанности Президента. 

• Он или она выполняет обязанности, санкционированные Президентом. 
• По санкции Президента он может представлять «Союз» в отношениях с другими 

организациями, группами и учреждениями. 
• Старший вице-президент назначается на первом заседании Исполнительного 

совета в перерыве в работе Конгресса, где проходили выборы. 
• Вице-президенты 
• Они оказывают помощь Президенту в его работе. 
• В случае, если Президент и старший Вице-президент могут утратить 

работоспособность, от имени Президента выступает старший по возрасту Вице-
президент. 

• Он выполняет обязанности, возложенные на него Президентом. 
• С санкции Президента вице-Президенты могут присутствовать на совещаниях и 

конгрессах с другими организациями, группами или учреждениями. 
5.18. Генеральный секретарь 

• Он или она представляет Президента или «Союз» с санкции Президента. 
• Он или она подписывает, с одобрения Президента, уведомления, инструкции, 

контракты и соглашения, заявления, совместное коммюнике и декларации с 
другими учреждениями, организациями и группами. 
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• Он или она несет ответственность за повседневное управление Центральными 
учреждениями для Президента и Исполнительного совета, и для того, чтобы его 
или ее работа выполнялась беспрепятственно, он или она должны проживать в 
городе, где расположены Центральные учреждения. 

• Он или она подготавливает план работы Центральных учреждений, осуществляет 
его после утверждения Президентом и рассматривает его осуществление. 

• Он или она подготавливает все документы совещания Исполнительного совета, 
такие как повестки дня, доклады и проекты резолюций. 

• Он или она подготавливает доклады и отчеты о заседаниях Конгресса, 
Исполнительного совета и Консультативного совета и представляет их на 
рассмотрение следующего Конгресса. 

• Он или она поддерживает постоянный контакт с членами Исполнительного совета, 
Президентами различных постоянных комитетов, Президентами и генеральным 
секретарем национальных ассоциаций и руководителями других групп. 

• Он или она подготавливает всю корреспонденцию, информирующую 
национальные ассоциации и других соответствующих лиц, и организации о 
срочной информации в «Союзе». 

• Он или она постоянно знакомится с деятельностью различных организаций через 
своих председателей или женщин-председателей, в частности с подготовкой к 
выполнению важных функций «Союза», таких как чемпионаты, и тем самым 
содействует реализации основных целей «Союза». 

• Он или она хранит и хранит различные печати, включая официальную печать 
«Союза». 

• Он или она ведет учет всех документов «Союза», за исключением документов, 
касающихся финансирования. 

• Он или она контролирует работу сотрудников, работающих в Центральных 
учреждениях, и дает им руководящие указания. 

5.19. Директор по финансам и управлению 
• Он или она несет исключительную ответственность за деятельность «Союза» по 

финансированию и управлению перед Конгрессом. 
• Он или она составляет и представляет годовой бюджет «Союза», годовой сводный 

доклад о финансировании «Союза» за финансовый год, годовой отчет о доходах и 
расходах и отчет о балансе счета «Союза» для рассмотрения и утверждения 
Исполнительным советом. 

• Он или она составляет проект годового бюджета «Союза», ежегодный сводный 
доклад «Союза» о финансировании за финансовый год, годовой отчет о доходах и 
расходах и отчет об остатке средств на счете «Союза» и представлять их 
Президенту в течение 10 дней после окончания каждого финансового года, а также 
проверять эти документы аудитором «Союза» в течение 30 дней после окончания 
каждого финансового года. 

• Он или она осуществляет надзор и контроль за всей финансовой деятельностью 
«Союза», с тем чтобы обеспечить ее осуществление в соответствии с Уставом и 
правилами «Союза» и поддерживать баланс между кредитом и дебетом «Союза». 

• Он должен хранить все финансовые документы «Союза» и поддерживать тесные 
контакты с Налоговой службой. 

• Он или она несет ответственность за правовую защиту всего духовного, 
культурного и материального богатства и имущества (включая движимое и 
недвижимое имущество), такого как марки, именные значки, различные дипломы, 
сертификаты, книги, документы, рисунки, права телевещания, мультимедийные 
материалы и другие интеллектуальные свойства. 
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• Он или она регистрирует все имущество, включая здание Центральных 
учреждений и его мебель, регулярно осуществляя инвентаризацию и постоянное 
обслуживание, ремонт и ремонт. 

• Он или она несет ответственность за изучение путей сокращения финансовых 
расходов, а также за поиск путей использования всех финансовых ресурсов в 
экономических интересах «Союза». Все предложения по достижению этих целей 
должны быть доведены до сведения Председателя для рассмотрения. 

• Он или она несет ответственность за административное управление и работу штаб-
квартиры «Союза». 

• Он или она осуществляет надзор и контроль за продвижением по службе и 
квалификацией, которые выдаются «Союзом», и несет ответственность за выдачу 
соответствующих сертификатов. 

• Он или она несет ответственность за регистрацию школ NGB(Национальные 
органы управления) и выдачу именных значков «Союза» и соответствующих 
сертификатов на них, а также за контроль за их деятельностью, включая 
обновление мемориальных досок. 

• Он или она несет ответственность за учет всех официальных международных 
курсов, организуемых «Союзом», и за выдачу для них соответствующих 
сертификатов. 

• Он или она несет ответственность за регистрацию и выпуск буклетов членов 
NGB(Национальные органы управления). 
Характеристика: NGB - Национальный орган управления, который находится в 
определенной стране(в Казахстане) и признается Союзом, в ответственности 
которой: предоставлять авторизацию членам(спортсменам по военно-
прикладным видам спорта) организации знаки отличия степени мастерства и 
посещать международные курсы и семинары, а так же представлять свою 
страну на международных соревнованиях. Национальный орган управления – это 
связующее звено между школами военно-прикладных видов спорта и 
соответствующими уполномоченными(властными) органами. 

5.20. Финансовый секретарь 
• Он или она назначается Президентом «Союза» на Конгрессе сроком на 4 лет. 
• Он или она берет на себя руководство финансовой деятельностью «Союза» через 

банк и несет ответственность за нее перед штаб-квартирой «Союза» и Конгрессом. 
• Он или она осуществляет банковские операции, связанные с членским взносом, 

снятием наличных, уплатой налогов и денежными переводами и т.д., под 
контролем и с одобрения Директора по финансам и управлению «Союза». 

• Если он переводит или снимает с Банковского счета «Союза» сумму в размере 
более 1 000 евро, он должен предварительно получить одобрение Директора по 
финансам и управлению «Союза». В случае, если он переводит или снимает сумму, 
превышающую 1,000 Евро с Банковского счета «Союза», он или она получает 
одобрение Директора «Союза» по финансам и управлению и Президента «Союза», 
и документ, представляемый Банку, должен быть подписан Президентом 
совместно с Финансовым секретарем. 

• Он или она не может осуществлять банковский перевод или вывод средств любого 
рода по своему усмотрению. 

5.21. Аудиторы 
• Два ревизора назначаются президентом и утверждаются Конгрессом сроком на 4 

года, и они имеют право на повторное назначение. Ревизоры не должны быть 
членами Исполнительного совета или любых других комитетов «Союза». 

• Ревизоры выполняют следующие функции: регулярно проверять финансовую 
практику «Союза»; проверка всех финансовых документов, включая годовой 
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бюджет «Союза», годовой сводный доклад о финансировании «Союза» за 
финансовый год, годовой отчет о доходах и расходах и отчет об остатке средств на 
счете «Союза»; проверить, соответствуют ли расходование материальных средств 
и средств Уставу и целям «Союза». 

• Ревизоры проводят регулярную ревизию и представляют доклад на следующем 
заседании Исполнительного совета после начала нового финансового года. 

 
6. СТРУКТУРНЫЕ ОРГАНЫ СОЮЗА 

 
6.1. Для реализации целей «Союза» и решения вопросов, касающихся, связанных 

и/или относящихся к сфере военно-прикладных видов спорта, «Союз» по мере 
необходимости может образовывать временные или постоянные органы «Союза»: 

6.1.1. порядок создания органов «Союза», их полномочия, функции, права и 
обязанности определяются «Союзом»; 

6.1.2. решение о придании органам «Союза» статуса юридического лица и месте их 
расположения принимается «Союзом». 

6.2. Союз для эффективного выполнения своих целей может в установленном 
законодательством порядке создавать: 

6.2.1. временные или постоянно действующие комиссии и советы; 
6.2.2. фонды, производственные и хозяйственные субъекты, предприятия и другие 

организации и учреждения. 
6.3. Органы «Союза» осуществляют свою деятельность на основании настоящего 

Устава и соответствующих постановлений «Союза». 
6.4. Органы «Союза» используют собственные средства на развитие своей 

материально-технической базы, на организацию и проведение своих мероприятий и 
другие расходы, а также отчисляют (выделяют) средства в «Союз» в соответствии с 
решениями «Союза». 

6.5. Координация деятельности и управление имуществом органов «Союза», а также 
их реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование и др.) 
или ликвидация осуществляются решением «Союза». 

6.6. Контроль органов, созданных «Союза» по исполнению ими настоящего Устава, 
документов и постановлений «Союза», а также их финансово-хозяйственной деятельности 
осуществляется ревизионными комиссиями, утвержденными «Союзом» и 
уполномоченными государственными органами в установленном законодательством 
порядке. 

6.7. Генеральный секретариат «Союза» является его постоянным 
административным органом (аппаратом), к основным функциям которого относятся: 

6.7.1. обеспечение эффективного и своевременного исполнения решений, принятых 
Конгрессом и Исполнительным комитетом «Союза», а также приказов и распоряжений 
Президента «Союза»; 

6.7.2. подготовка документов «Союза», связанных и/или относящихся к сфере 
военно-прикладных видов спорта; 

6.7.3. подготовка материалов на заседания Конгресса и Исполнительного комитета; 
6.7.4. ведение корреспонденции «Союза», осуществление постоянной связи «Союза» 

со своими органами, членами и другими организациями; 
6.7.5. подготовка соответствующих отчетов, исполнение других функций, 

установленных Конгрессом и Исполнительным комитетом «Союза», а также приказами и 
распоряжениями Президента «Союза». 

6.8. Сотрудниками (работниками) Генерального секретариата могут быть как 
граждане страны, по месту расположения штаб-квартиры «Союза», так и граждане других 
стран мира.  
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6.9. Порядок формирования и найма работников Генерального секретариата, а 
также их должностные требования, права и обязанности определяются «Союзом». 

6.10. Комитеты «Союза»: 
• Технический комитет и комитет по образованию 
• Комитет по турнирам 
• Комитет судейства 
• Комитет по делам молодежи и ветеранов 
• Женский комитет 
• Комитет по продвижению и оценке 
• Комитет по связям с общественностью 
• Комитет по уставу и этике 
• Медицинский комитет 
• Антидопинговый комитет 
• Комитет по финансам и маркетингу 
• Комитет профессиональной лиги 
• Комитет спортсменов 

6.10.1. Каждый Постоянный комитет состоит из 3-9 членов, включая Председателя. 
6.10.2. Председатель Постоянного комитета назначается Президентом «Союза» на 

Конгрессе. Члены также назначаются Президентом «Союза» по рекомендации 
Председателя каждого Комитета. 

6.10.3. Полномочия и функции каждого Постоянного комитета соответствуют 
положениям настоящего Устава. 

 
6.10.4. Национальные ассоциации членов «Союза»   

• «Национальная ассоциация», указанная в настоящем Уставе, означает организацию 
или группу по военно-прикладным видам спорта, созданную в регионе или 
обязательной территории, на которой имеется собственное автономное 
правительство, одобренной Международным сообществом. 

• Название Национальной ассоциации должно отражать территориальные 
обозначения и традиции страны и утверждаться «Союзом» при ее принятии. 

• Под Национальной ассоциацией понимается организация, которая в соответствии с 
Уставом, подзаконными актами и положениями «Союза» осуществляет 
руководство организацией по военно-прикладным видам спорта в пределах 
соответствующей страны и региона. 

 Правовой статус национальной ассоциации 
• Каждая национальная ассоциация должна иметь статус корпорации в своей стране. 
 Состав и структура национальных ассоциаций 
• Национальные ассоциации состоят из отдельных членов, принятых в ассоциацию, 

и входящих в нее групп. 
• Иерархия Национальной Ассоциации - Конгресс, Исполнительный Совет и 

Президент. 
• Национальная ассоциация может устанавливать свою собственную иерархию, 

которую она считает необходимой в соответствии со своим Уставом, 
подзаконными актами или отменять ненужные старые. 

• Члены Исполнительного совета Национальной ассоциации избираются на ее 
Конгрессе или Специальном Конгрессе. 

 Эмблема и знак национальной ассоциации 
• Эмблема и знак Национальной ассоциации разрабатываются Национальной 

ассоциацией и утверждаются «Союзом». 
 Роль национальных ассоциаций 
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• Национальным ассоциациям следует поощрять, развивать и защищать 
деятельность по военно-прикладным видам спорта в своих странах или регионах в 
соответствии с Уставом «Союза», подзаконными актами и положениями «Союза»;. 

 Миссия национальной ассоциации: 
• пропагандировать основополагающие принципы и методы военно-прикладных 

видов спорта в соответствующей стране; 
• обеспечить соблюдение Устава, подзаконных актов и положений «Союза»; 
• иметь собственный Устав соответственно Уставу «Союза» в качестве примера; 
• поощрять разработку и высокую производительность по военно-прикладным 

видам спорта; 
• проведение национального конгресса, чемпионатов и других мероприятий на 

регулярной основе; 
• оказывать всяческую помощь практикам по военно-прикладным видам спорта в их 

обычной подготовке; 
• организовать регулярные курсы по разработке методов по военно-прикладным 

видам спорта; 
• взять на себя обязательство принимать строгие меры против любых форм 

дискриминации и насилия; 
• принять строгие меры против использования запрещенных веществ; 
• иметь исключительные полномочия по представлению своей страны или региона 

на конгрессах, чемпионатах мира, международных турнирах, совещаниях, курсах и 
функциях, патронируемых «Союзом», а также на континентальных турнирах и 
других международных играх, совещаниях, курсах и функционалах, организуемых 
«Союзом»; 

• соблюдать правила, в том числе дату, установленные «Союзом» или любым 
организатором во избежание путаницы и неудобств участвуя в любых видах 
деятельности, патронируемой «Союзом»; 

• воздержаться от участия в чемпионатах, международных турнирах и других 
функционалах любого рода, которые не разрешены «Союзом» или организованы 
какой-либо группой по военно-прикладным видам спорта или организациями, не 
входящими в «Союз»; 

• сохранять свою автономию и противостоять любому давлению любого рода, 
включая давление политического, идеологического, расового, религиозного или 
экономического характера; 

• принимать меры для обеспечения финансовой самостоятельности и активно 
работать с этой целью, с тем чтобы не допускать финансовых ограничений в их 
деятельности; 

• поддерживать сотрудничество и дружественные отношения с соответствующими 
правительственными, неправительственными органами, общественными 
организациями и предприятиями и делать все возможное для получения от них 
активной поддержки. 

• Национальная ассоциация имеет право; 
• формулировать предложения, касающиеся внесения изменений в Устав, 

подзаконные акты и положения «Союза», или работы «Союза» и развития военно-
прикладных видов спорта; 

• давать свои заключения относительно кандидатов на руководящие должности 
«Союза»; 

• принять Конгресс «Союза», международные курсы и любые мероприятия, включая 
чемпионаты мира, или представить свою заявку на эти мероприятия; 

• участвовать в деятельности, порученной или утвержденной «Союзом»; 
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• подать заявку на получение необходимых документов и сертификатов, включая 
опознавательные таблички, дипломы и буклеты о приеме в члены «Союза»; 

• просить о необходимой регистрации в «Союз»; 
• запрашивать помощь любого рода у «Союза». 

 
 6.10.5. Континентальные Федерации 

• Континентальные федерации должны быть названы таким образом, чтобы они 
отражали территориальный предел и традиции соответствующих континентов. 

• Континентальные федерации должны поощрять тесные связи между 
национальными ассоциациями на их континенте и «Союза», а также давать 
руководящие указания и оказывать помощь их ассоциациям-членам в соответствии 
с Уставом, подзаконными актами и положениями «Союза». 

• Правовой статус континентальных федераций. Каждый из них имеет статус 
корпорации в стране, где расположен его главный офис. 

• Состав и структура Континентальных федераций. Состав: 
• Континентальная федерация состоит из национальных ассоциаций, связанных с 

«Союзом», на ее континенте. Континентальная федерация не может принимать 
Национальную ассоциацию, которая не связана с «Союзом», или исключать какую-
либо Национальную ассоциацию без соблюдения формальностей, 
предусмотренных «Союзом». Однако, если какая-либо Национальная ассоциация 
желает быть аффилированной с какой-либо другой Континентальной федерацией, 
кроме своей собственной, по геополитическим или любым оправданным причинам, 
и Континентальная федерация, в пределах границы которой находится эта 
Национальная ассоциация, соглашается с ней, она может быть аффилирована с 
другой Континентальной федерацией согласно решению Исполнительного совета 
«Союза». 

• Структура: 
• Иерархией Континентальной федерации является Конгресс, Исполнительный совет 

и Президент. Президент Континентальной федерации должен быть назначен 
президентом «Союза» на Конгрессе. 

• Континентальная федерация может организовывать или реорганизовывать любые 
комитеты или временные комитеты в соответствии со своим Уставом. 

• Эмблема и знак Континентальной федерации 
• Дизайн эмблемы и знака любой континентальной федерации представляется 

«Союзу» на утверждение. 
• Роль Континентальных федераций: 
• Она призвана поощрять и активизировать практику военно-прикладных видов 

спорта в национальных ассоциациях континента в соответствии с Уставом, 
подзаконными актами и положениями «Союза», поддерживать тесные связи между 
ними и «Союзом» и обеспечивать покровительство и защиту всех мероприятий по 
военно-прикладным видам спорта на континентальном уровне. 

• Миссия Континентальной Федерации: 
• пропагандировать основополагающие принципы и цели деятельности «Союза», а 

также ее методы на соответствующих континентах; 
• обеспечивать и контролировать соблюдение Устава «Союза», подзаконных актов и 

положений национальными ассоциациями на соответствующих континентах; 
• иметь свой собственный Устав соответственно с Уставом «Союза» в качестве 

примера и, при необходимости, свои собственные подзаконные акты и положения, 
соответствующие реальному состоянию континента; 
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• поддерживать связь между национальными ассоциациями на континентах и 
«Союзом»; 

• взять на себя ответственность за организацию конгрессов континентальных 
федераций и всех других континентальных чемпионатов, курсов и функций, 
регулярных или нерегулярных; 

• взять на себя обязательство принимать меры против любых форм дискриминации и 
насилия; 

• взять на себя обязательство для борьбы с использованием запрещенных веществ; 
•  представлять соответствующие континенты в Конгрессе, Чемпионатах и других 

функционалах, патронируемых «Союзом»; 
• обеспечить, чтобы Национальные ассоциации на своих континентах не 

участвовали в каких-либо мероприятиях по военно-прикладным видам спорта, 
которые не разрешены «Союзом» или организованы какими-либо группами или 
организациями за пределами «Союза»; 

• сохранять свою автономию и противостоять любому давлению любого рода, 
включая давление политического, идеологического, расового, религиозного или 
экономического характера; 

• поддерживать сотрудничество и дружественные отношения с правительственными 
и неправительственными органами, общественными организациями и 
предприятиями и делать все возможное для получения их полной поддержки; 

• оказание помощи национальным ассоциациям в обеспечении финансовой 
самостоятельности; 

• регулярно представлять «Союзу» письменные отчеты о своей работе; 
• Континентальная федерация не может применять к национальным ассоциациям 

или отдельным их членам какое-либо наказание в какой-либо форме, включая 
приостановление их прав. В таком случае Континентальная федерация должна 
незамедлительно представить его Комитету по статуту и этике через штаб-
квартиру «Союза». 

• Секретариат Континентальной Федерации должен быть зарегистрирован в стране 
его проживания и действовать. 

• Континентальные федерации имеют право: 
• рекомендовать «Союзу» кандидатуру на должность вице-Президента от их 

соответствующих континентов; 
• выполнение работы, порученной «Союзом»; 
• давать указания национальным ассоциациям, связанным с Континентальной 

федерацией в сфере ее деятельности, имеющей континентальное значение, и 
получать от них отчет о своей работе и необходимую информацию; 

• представлять свои континенты в деятельности с другими континентальными 
организациями, правительственными или неправительственными органами, 
общественными организациями и предприятиями на континентальном уровне; 

• запрашивать помощь у «Союза», когда это необходимо. 
 

 
7. ПОСТАНОВЛЕНИЯ СОЮЗА 

 
7.1. Постановления, принятые Конгрессом и Исполнительным комитетом «Союза», 

являются разъяснениями и дополнениями статьям и параграфам Устава «Союза», имеют 
одинаковую силу с Уставом «Союза» и являются обязательными для исполнения всеми 
членами, органами и должностными лицами «Союза». Любые лица, принадлежащие к 
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движению «Союза» в любом качестве, должны твердо придерживаться постановлений 
«Союза». 

7.2. Постановления «Союза» вступают в силу с момента их принятия, если иное не 
предусмотрено в этих актах.  

7.3. Отмененные Постановления теряют свою силу с момента принятия «Союзом» 
соответствующего решения. 
 
 8. ПОЧЕТНЫЕ ЛИЦА СОЮЗА  
 

8.1. Конгресс может по предложению Исполнительного комитета присвоить звание 
Почетного Президента «Союза» любому лицу за неоценимый вклад в развитие и 
популяризацию военно-прикладного вида спорта в мире. Почетный Президент 
приглашается на мероприятия «Союза», на заседания Конгресса и Исполнительного 
комитета. Почетный Президент вправе предлагать свои советы, пост Почетного 
Президента не наделяет его правом голоса. 

8.2. Любой работник «Союза», уходящий в отставку после десяти (10) лет службы в 
«Союзе» и имеющий перед ним исключительные заслуги, а также лица, внёсшие большой 
вклад в развитие и популяризацию военно-прикладных видов спорта, по представлению 
Исполнительного комитета могут быть избраны в качестве Почетного члена «Союза». 
Почетные члены приглашаются посетить мероприятия «Союза», заседания Конгресса и 
Исполнительного комитета. Им разрешается участвовать в дискуссии, но без права голоса. 

 
 

9. ОФИЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ СОЮЗА 
 

9.1. Официальными партнерами или благотворителями «Союза» могут стать любые 
физические или юридические лица, изъявившие желание содействовать «Союзу» в 
развитии военно-прикладных видов спорта в мире. 

9.2. Лица, изъявившие желание стать партнерами или благотворителями «Союза», не 
должны быть ранее обвинены в преступлениях, в соответствии с международными и/или 
национальными законами стран мира. 

9.3. Взаимоотношения «Союза» с партнерами и благотворителями «Союза» строятся 
только на основании контрактов, договоров или соглашений, составленных в 
соответствии с настоящим Уставом, документами и постановлениями «Союза», а также с 
условиями и требованиями международных и национальных законов стран мира. 

 
 

10. ОФИЦИАЛЬНЫЙ ЯЗЫК  
И ЭСКЛЮЗИВНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ СОЮЗА 

 
10.1. Официальные языки «Союза» служат: 
10.1.1. для подготовки постановлений и документов «Союза», ведения протоколов, 

официальной корреспонденции и иных видов связи «Союза». Стандартный язык 
устанавливается непосредственно самим «Союзом»; 

10.1.2. для ведения заседаний Конгресса и Исполнительного комитета «Союза». 
Участники заседаний могут обращаться на своем родном языке при условии 
самостоятельного обеспечения перевода своего выступления на один из официальных 
языков, установленных «Союзом» для ведения заседания. 

10.1.3. При расхождении в комментариях и переводах Устава, постановлений, 
документов и сообщений «Союза» предпочтение отдается изложению на языке, на 
котором изначально они подготовлены. 
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10.1.4. Принятые «Союзом» официальные языки, решением только самого «Союза» 
могут быть изменены, увеличены или сокращены. 

10.2. Эксклюзивной собственностью «Союза» являются: 

10.2.1. эмблема «Союза» — эмблема представляет собой 
сложную композицию, состоящей из краткого наименования «Союза»; 

10.2.2. флаг «Союза» — флаг представляет собой прямоугольное полотнище 
определённого цвета; 

10.2.3. гимн «Союза» — ноты (партитуры) гимна хранятся в штаб-квартире 
«Союза»; 

10.2.4. кубки, медали, значки, жетоны, нагрудные знаки, дипломы, грамоты и 
бланки «Союза»; 

10.2.5. любые виды трансляций, съемок и записи мероприятий «Союза» без каких-
либо ограничений, связанных с их вещанием, воспроизведением, использованием и 
распространением в любой форме и любыми средствами и методами. 

10.2.6. Девиз: «Быстрее, Выше, Сильнее» 
10.3. Все права на использование эксклюзивной собственности «Союза» 

принадлежат исключительно «Союзу». Требования и порядок использования, в том числе 
в целях рекламы, эксклюзивной собственности «Союза», а также предоставления права на 
использование их некоторых деталей, частей, выдержек и другие принимается только 
решением самого «Союза». 

10.4. Решение относительно прав на изготовление, выпуск, распространение, 
реализацию или освещение эксклюзивной собственности «Союза», в том числе в целях 
рекламы, самого «Союза», или совместного с другой стороной, или либо полного 
использования этих прав через другую сторону принимается только «Союзом». 

 
11. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
11.1. К исключительной собственности «Союза» относятся организация и 

проведение спортивных соревнований по военно-прикладным видам спорта как среди 
спортсменов любителей, так и среди спортсменов профессионалов обоих полов, во всех 
их возрастных и иных категориях: 

11.1.1. чемпионатов Мира и Континентов — спортивные соревнования, которые 
проводятся в целях определения победителей и призеров среди спортсменов различных 
стран Мира или Континента в их отдельных половых, возрастных, и весовых категориях; 

11.1.2. кубков Мира и Континентов — спортивные соревнования, которые 
проводятся в целях определения победителей и призеров из числа спортивных 
организаций (клубов и др.) различных стран Мира или Континента; 

11.1.3. международных турниров (встреча и др.) — спортивные соревнования, целью 
которых является определение победителей и призеров соревнований среди спортсменов 
или спортивных организаций (клубов и др.) различных стран мира; 

11.1.4. любых спортивных соревнований, имеющих международный статус, уровень, 
ранг или масштаб. 

11.2. К исключительной собственности «Союза» относятся организация и 
проведение по военно-прикладным видам спорта: 
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11.2.1. любых международных курсов, семинаров и сборов, направленных на 
подготовку, переподготовку и повышение квалификации спортсменов, тренеров, 
спортивных судей и других специалистов. 

11.2.2. любых физкультурно-спортивных мероприятий (форумов, фестивалей, шоу, 
мастер-классов, показательных выступлений спортсменов и др.), имеющих 
международный статус, уровень, ранг или масштаб. 

11.3. Полномочия принять окончательное решение по любым вопросам, касающимся 
организации и проведения международных спортивных мероприятий по военно-
прикладным видам спорта, а также участия в них является исключительной прерогативой 
«Союза». 

11.4. Организация и проведение членами «Союза» и иными организациями любых 
международных спортивных мероприятий по военно-прикладным видам спорта, должны 
осуществляться только с одобрения «Союза». 

11.5. Любые международные спортивные мероприятия по военно-прикладным 
видам спорта организуются и проводятся только под патронажем «Союза». 

11.6. Во время проведения международных спортивных мероприятий по военно-
прикладным видам спорта, не зависимо от их статуса, уровня, ранга или масштаба не 
допускается использование не одобренных «Союза» спортивной формы, инвентаря и 
оборудования, а также электронных, измерительных, технических и других 
вспомогательных средств и оборудований. 

11.7. Не допускается во время проведения любых международных спортивных 
мероприятий по военно-прикладным видам спорта использование в целях рекламы 
символик, логотипов и аббревиатур организаций, не являющихся членами «Союза», не 
прошедших аккредитацию в «Союза», а также не являющимися официальными 
партнерами и/или благотворителями «Союза». 

11.8. Ведение съемок и трансляций или организация интервью с участниками любых 
международных спортивных мероприятий по военно-прикладным видам спорта 
допускается осуществлять только лицам, прошедшими аккредитацию в «Союза». 

11.9. Допуск Национальных сборных команд и спортивных организаций (клубов и 
др.), спортсменов, представителей, тренеров и других лиц различных стран мира на 
участие в международных спортивных мероприятиях по военно-прикладным видам 
спорта независимо от их статуса, уровня, ранга или масштаба осуществляется в 
соответствии с условиями и требованиями, установленными «Союзом». 

11.10. Управление любыми международными спортивными соревнованиями по 
военно-прикладным видам спорта, независимо от их статуса, уровня, ранга или масштаба 
в соответствии с их регламентирующими документами, а также обеспечение контроля 
соблюдения Правил военно-прикладных видов спорта во время их проведения 
осуществляются только спортивными судьями, признанными «Союзом». Условия, 
требования и порядок допуска спортивных судей на соревнования, их регистрации, 
квалификационные и другие условия и требования к спортивным судьям и к их 
деятельности устанавливаются «Союзом». 

11.11. Правила военно-прикладных видов спорта, утвержденные «Союзом», 
являются обязательными к применению и исполнению во всех спортивных 
соревнованиях, не зависимо от статуса, уровня, ранга или масштаба их проведения. 

11.11.1. Международные правила, применяемые во всех странах, должны содержать 
помимо этого раздела правила проведения соревнований, правила допинг-контроля 
и проверки половой принадлежности, правила о штрафах и дисциплинарных 
наказаниях, о награждениях, отборе, флагах и гимнах. 
11.12. «Союз» выступает против использования (применения) любых 

стимулирующих субстанций, средств и методов искусственно повышающих физические 
способности спортсменов. 
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11.13. Чемпионат мира 
• Чемпионат мира, который включает в себя сбор всех элитных практиков по 

военно-прикладным видам спорта со всего мира, является конечной демонстрацией 
и грандиозным фестивалем всех мероприятий по военно-прикладным видам 
спорта, и является исключительной собственностью «Союза». Все соревнования на 
чемпионате мира проводятся либо между отдельными практиками по военно-
прикладным видам спорта, либо между командами, но не между странами. 

• Чемпионаты мира состоят из взрослых (18-39 лет), юниорских (14-17 лет) и 
ветеранских (40 лет и выше) чемпионатов мира. Чемпионаты мира проходят раз в 
два года. 

• Соревнования будут разделены на 3 различные категории для юниоров, взрослых и 
ветеранов в соответствии с правилами турнира «Союза». Это означает, что 3 
победителя (мужчины и женщины) и общая страна будут присуждены по каждой 
категории. 

• Честь проведения чемпионата мира по военно-прикладным видам спорта 
возлагается «Союзом» на индивидуальную Национальную ассоциацию. 

• Выборы принимающей стороны чемпионата мира:  
• Национальная ассоциация, подающая заявку на проведение чемпионата мира, 

должна представить в штаб-квартиру «Союза» письменную заявку в 
установленный срок. Настоящее письменное заявление должно сопровождаться 
сопроводительным письмом, выданным государственными органами, и 
гарантиями, предоставленными банком-корреспондентом. 

• После того, как письменное заявление будет принято, Генеральный секретарь 
рассмотрит документы и, если они будут удовлетворительными, представит их на 
первом заседании Исполнительного совета, который, в свою очередь, представит 
их Конгрессу. 

• Город-хозяин чемпионата мира должен быть определен на конгрессе «Союза», 
который проводится за 4 года до чемпионатов. 

• После определения места проведения чемпионатов между Национальной 
ассоциацией и «Союзом» подписывается юридический договор. 

• Оргкомитет чемпионатов 
• Национальная ассоциация принимающей стороны формирует Организационный 

комитет сразу после согласования места проведения. 
• Организационный комитет имеет статус юридического органа. 
• Состав, миссия и роль Организационного комитета регулируются Законами и 

Уставом «Союза». 
• Приглашение на чемпионаты и организация и технические правила турниров 

регулируются подзаконными актами к Уставу «Союза». 
• Мероприятия чемпионатов и безопасность участников регулируются Законами и 

Уставом «Союза». 
 11.14. Международные курсы 

• «Союз» организует и проводит Международные курсы для защиты методов и 
теорий, и для того, чтобы все практики во всем мире, принадлежащие к «Союзу», 
обучали и приобретали те же методы и теории. 

• Учебный план для международных курсов регулируется Техническим комитетом 
по образованию и Комитетом Судейства в отношении содержания и должен 
утверждаться Исполнительным советом в отношении осуществления. 

• Международные курсы организуются и проводятся в соответствии с подзаконными 
актами к Уставу «Союза» с разрешения «Союза». 

   11.15. Международные инструкторы 
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 Международные инструкторы - которые были квалифицированы «Союзом» в качестве 
международного инструктора и были награждены «Международным сертификатом 
инструктора». 
Только инструкторы, имеющие квалификацию «международный инструктор», могут открывать и 
осуществлять деятельность международного инструктора, как это разрешено «Союзом», такие 
как обучение, промоутерские тесты и т.д.  
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11.16. Арбитраж 
• В случае возникновения инцидента или события, выходящего за рамки полномочий 

Комитета по статуту и этике, он рассматривается временным арбитражным судом, 
созданным в рамках «Союза». 

• Арбитражный суд «Союза», председателем которого является председатель Комитета по 
статуту и этике, состоит из судей, назначаемых на Конгрессе, Судьи должны быть 
юристами или лицами, имеющими юридический опыт, но не являющимися членами 
Исполнительного совета или подкомитета «Союза». 

• После подачи иска Арбитражный суд должен в течение 7 дней сформировать коллегию с 
Председателем и двумя обычными судьями. Группе следует просить стороны представить 
соответствующие документы на английском языке в течение 30 дней. Судебное 
разбирательство должно состояться в течение двух месяцев с момента получения 
указанных документов. Два обычных судьи не должны быть членами от континента в 
споре. 

• Судебное разбирательство проводится истцом и ответчиками, каждая из которых состоит 
максимум из пяти человек, включая переводчика и свидетелей. Судебное разбирательство 
должно проводиться на английском языке, и местом проведения судебного 
разбирательства всегда должен быть город, в котором находится штаб-квартира «Союза». 
По завершении судебного разбирательства, проигравшая сторона должна оплатить все 
расходы, включая расходы на место проведения судебного разбирательства, путевые и 
гостиничные расходы членов Группы выигравшей стороны. 
Решение Арбитражного суда должно приниматься с глубоким доверием, щедростью и 
справедливостью. Суд должен подготовить свое решение в письменной форме, 
представить его соответствующим сторонам и незамедлительно сообщить о результатах 
Президенту и штаб-квартире «Союза». 
Решение Арбитражного суда является окончательным в «Союз». 
 

12. СПОРЫ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ МЕРЫ 
 

12.1. Под юрисдикцией «Союза» находятся все спорные вопросы, касающиеся, 
связанные, относящиеся и/или которые могут возникнуть в сфере военно-прикладных 
видов спорта. 

12.2. Не допускается переносить споры в области военно-прикладных видов спорта в 
гражданские и иные суды. Любые разногласия сторон подлежат рассмотрению только в 
соответствии с правилами, установленными «Союзом». 

12.3. Решение, принятое «Союзом» по спорам, связанным и/или относящимся к 
сфере военно-прикладных видов спорта, является окончательным и обязательным для 
всех сторон, участвующих в споре. 

12.4. Дисциплинарные меры, применяются «Союзом» за несоблюдение, нарушение 
и/или злоупотребление Устава, документов, постановлений и решений «Союза» и его 
органов. 

12.5. Дисциплинарные меры могут быть приняты «Союзом» к своим членам и их 
членам, а также к любым лицам, причастным к военно-прикладным видам спорта в 
соответствии с Дисциплинарным Кодексом «Союза» и иными документами, 
постановлениями и решениями «Союза». 

12.6. Дисциплинарные меры, принятые «Союзом», могут быть приостановлены, 
отменены или изменены только решением самого «Союза». 
 

13. ВЗНОСЫ И ПЛАТЫ 
 

13.1. «Союз» может устанавливать соответствующие взносы и платы за членство, за 
рассмотрение обжалований и апелляций, за право участия в спортивных мероприятиях по 
военно-прикладным видам спорта, на право занятия тренерской, судейской и другой 
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деятельностью по военно-прикладным видам спорта, а также за предоставление других 
прав и оказания услуг. 

13.2. Условия, требования и порядок оплаты взносов, пошлин и других оплат 
устанавливаются «Союзом». 
 

14. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО СОЮЗА 
 

14.1. Средства и имущества «Союза» считаются его собственностью. «Союз» может 
иметь движимое и недвижимое имущество, финансовые средства. 

14.2. Источниками формирования средств и имущества «Союза» являются: 
14.2.1. вступительные и членские взносы; 
14.2.2. добровольные имущественные и благотворительные взносы и безвозмездные 

поступления от юридических и физических лиц, средства спонсоров, субсидий и грантов, а 
также финансовые отчисления органов «Союза»; 

14.2.3. средства от издательской, предпринимательской, коммерческой и рекламной 
деятельности «Союза», поступления в соответствии с настоящим Уставом, а также от 
других источников и доходов, не запрещенных международными и национальными 
законами. 

14.3. «Союз», для обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом, может 
иметь в собственности и/или арендовать здания, транспортные средства, инструменты, 
сооружения, оборудования, инвентарь, деньги, ценные бумаги и другие различные 
имущественные средства. 

14.4. Средства и имущества «Союза» не распределяются между участниками 
развития и популяризации военно-прикладных видов спорта, между руководством и 
членами «Союза» и любыми другими лицами, и могут быть направлены только на 
расходы одобренные Конгрессом, утвержденные Исполнительным комитетом или 
Президентом, указанные в годовой смете и на любые другие расходы, соответствующие 
цели и деятельности «Союза». 

14.5. «Союз» вправе направлять собственные средства на гуманитарную. 
благотворительную и спонсорскую деятельность, оказывать материальную и финансовую 
помощь органам, членам и сотрудникам «Союза», а также другим лицам различных стран 
мира за их исключительные заслуги в развитии военно-прикладных видов спорта. 
 

15. УЧЕТ, КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ 
 

15.1. «Союз» обеспечивает оперативный бухгалтерский учет и достоверность 
балансовых расчетов. 

15.2. «Союз» ведет учет результатов своей деятельности, а также осуществляет 
хранение постановлений, корреспонденции и других документов «Союза». Сроки, форма и 
порядок их хранения устанавливаются «Союзом». 

15.3. В целях осуществления проверки финансово-хозяйственной деятельности 
«Союза» может привлечь лиц, имеющих право осуществлять соответствующую 
аудиторскую проверку или же утвердить контрольно-ревизионную комиссию «Союза». 

15.3.1. проверка финансово-хозяйственной деятельности «Союза» осуществляется не 
менее одного раза в два года; 

15.3.2. решение, о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности 
«Союза», принимается непосредственно Исполнительным комитетом «Союза».  

15.4. Итоги проверки финансово-хозяйственной деятельности «Союза» в 
обязательном порядке представляются Президентом Конгрессу «Союза». 

15.5. Финансовый период «Союза» для финансово-бухгалтерской отчетности равен 
одному календарному году, начиная с первого (1) января и заканчивая тридцать первым 
(31) декабря данного года. 

15.6. Отчет о деятельности «Союза» в обязательном порядке представляется 
Президентом Конгрессу «Союза». 
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15.7. «Союз» в установленном порядке представляет соответствующие отчеты 
международным организациям, членом которых он является и иным органам в 
соответствии с национальным законодательством страны мира. 
 

16. ПРИОСТАНОВКА И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 
 
16.1. «Союз» учрежден на неограниченный срок как единая уполномоченная 

международная организация по контролю, координации и развитию военно-прикладных 
видов спорта в мире.  

16.2. Приостановление деятельности «Союза» может осуществиться только:  
16.2.1. по решению Конгресса «Союза»; 
16.2.2. в соответствии с национальным законодательством страны, в котором 

зарегистрирован Устав «Союза». 
16.3. В случае приостановления деятельности «Союза», Исполнительный комитет и 

Президент «Союза» должны принять все необходимые меры для возобновления 
деятельности «Союза». 

16.4. Решение о роспуске «Союза» принимается только Конгрессом «Союза». 
16.5. Роспуск «Союза» осуществляется специальной Ликвидационной Комиссией, 

назначенной Конгрессом. Комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет 
его Исполнительному комитету, который юридически осуществляет роспуск «Союза». 

16.6. В случае приостановки деятельности «Союза» или при решении Конгресса о 
роспуске «Союза», имущество и средства «Союза»: 

16.6.1. Не могут быть распределены между участниками (членами) «Союза», 
членами руководящих органов или работниками «Союза» и его органов, и любыми иными 
лицами; 

16.6.2. Решением Конгресса они используются на цели «Союза» или могут быть 
временно переданы доверенному «Союза» лицу до восстановления «Союза». 

 
17. ТЕЛЕВИДЕНИЕ И ДРУГИЕ КОММЕРЧЕСКИЕ ПРАВА 

 
17.1. Телевидение, реклама, все другие коммерческие права от Чемпионатов и другие 

функционалы «Союза» принадлежат исключительно «Союзу». 
17.2. Права Оргкомитета чемпионатов включены в ТВ и другие коммерческие права 

«Союза». Поэтому любые переговоры с третьей стороной по этому вопросу должны 
проводиться с «Союзом» и Организационным комитетом в качестве одной стороны. 

17.3. Вся прибыль от ТВ и других коммерческих прав распределяется между 
«Союзом», организаторами мероприятий и Национальными ассоциациями в соотношении, 
соответствующем требованиям подзаконных актов. 

17.4. Периодическое издание и веб-сайт: www.MilitarySport.pro 
«Информационный бюллетень» выпускается ежеквартально и при необходимости. Она 
поручена Генеральному секретарю. 

17.5. Веб-сайт «Союза» управляется штаб-квартирой «Союза». Общая информация, 
новости и все другие материалы, касающиеся позиции и точки зрения «Союза» и его 
политики, распространяются только по согласованию с Президентом. 
 

18. АДВОКАТ «СОЮЗА». 
 
 18.1. «Союз» назначает адвокатов по мере необходимости. Эти адвокаты должны 
наниматься главным образом из страны, где находится штаб-квартира «Союза» или где 
проходит Конгресс, для обеспечения законности его деятельности. 

18.2. Основной обязанностью юристов «Союза» будет обеспечение правового 
статуса «Союза» в стране, где находится штаб-квартира «Союза», обеспечить правовую 
защиту всех видов деятельности «Союза» и в тех случаях, когда возникают правовые 

http://www.militarysport.pro/
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проблемы, например, если требуется судебный иск, действовать от имени «Союза» под 
руководством штаб-квартиры «Союза». 
 

19. ОГРАНИЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЛЕНОВ «СОЮЗА» 
 

19.1. Членам «Союза» не разрешается работать в федерациях, враждебных «Союзу», 
или аналогичных организациях и группах и участвовать в мероприятиях любого рода, 
организуемых такими организациями или группами. 

19.2. Все участники, которые принимают участие в турнире или мероприятии, 
проводимых какой-либо организацией или группой за пределами «Союза», должны 
представить подробный отчет в штаб-квартиру «Союза» через свою соответствующую 
Континентальную федерацию и следовать ее решению. 

19.3. Нарушение статей 1 и 2 влечет за собой автоматическую дисквалификацию 
членов «Союза». 
 

20. ЗАКОННОСТЬ 
 

          20.1. Этот Устав действует с момента его государственной регистрации в 
территориальном органе Министерства юстиции Республики Казахстан, г. Шымкент 
Республика Казахстан. Отдел методологического обеспечения и контроля в сфере   
регистрационной службы Департамента юстиции г. Шымкент. 
 

 
21. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
21.1. Предложения об изменении или внесении дополнений в Устав «Союза» могут 

вноситься только Исполнительным комитетом и членами «Союза». 
21.2. Все изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, вступают в силу с 

момента их утверждения Конгрессом «Союза» и приобретают юридическую силу с 
момента их перерегистрации в порядке, установленном национальным законодательством 
страны, в котором зарегистрирован Устав «Союза». 

21.3. При возникновении разногласий относительно Устава и правил «Союза», 
стороны должны по возможности разрешать разногласие мирным путем. 

21.4. Решение, принятое по разногласию «Союза» или Международным спортивным 
арбитражным судом, является окончательным и обязательным для всех сторон. 

21.5. Вопросы, не предусмотренные настоящим Уставом, или возникающие при 
форс-мажорных обстоятельствах решаются «Союзом» в порядке, установленном 
международными и/или национальными законами стран мира. 

21.6. Очередным (учредительным, внеочередным) Конгрессом «Союза», 
прошедшем в г. Шымкент (Республика Казахстан) от «28» февраля 2022 года: 

21.6.1. принят данный Устав «Союза»; 
21.6.2. Республика Казахстан принята как место расположения штаб-квартиры 

«Союза»; 
21.6.3. Официальными языками «Союза» приняты английский и русский языки. 

Тексты настоящего Устава составлены на официальном языке «Союза» — русском языке. 
При расхождении в комментариях и переводах Устава предпочтение отдается изложению 
на русском языке, на котором подготовлен настоящий Устав. Тем не менее, все члены 
«Союза» могут говорить на своих родных языках и пользоваться услугами устного 
перевода на английский, французский, немецкий, испанский и русский языки на конгрессе 
и других мероприятиях. Все официальные документы «Союза», включая Устав «Союза», 
подзаконные акты и правила проведения турниров, протоколы, информацию и 
циркуляционные письма, должны быть написаны только на русском и английском языках. 

21.7. Юридическим местом расположения штаб-квартиры «Союза» является город 
Шымкент. Штаб-квартира «Союза» осуществляет свою деятельность на всей территории 
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Республики Казахстан и во всем мире в отношении своей деятельности по военно-
прикладным видам спорта. 
 В случае, когда Центральные учреждения могут быть вынуждены переехать в 
другую страну, решение об этом будет определяться Исполнительным советом. 
 Штаб-квартира «Союза» организует и осуществляет свою повседневную 
деятельность в соответствии с законодательством страны, в которой находится штаб-
квартира. 
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